
 

VILLE DE DOURDAN 

RECRUTE 

UN(E) AGENT POLYVALENT DES ESPACES VERTS  

Sous l’autorité du Responsable du Service des Espaces Publics et Logis9ques, vous contribuerez à l'entre9en et à la 

mise en valeur des espaces verts de la commune. 

MISSIONS PRINCIPALES 

▪ Exécuter des chan9ers d’entre9en et d’aménagement à par9r d’un plan et d’un programme de travail 

▪ Réaliser des tailles saisonnières, des tailles topiaires, un entre9en des végétaux et des arbres de pe9te 

taille 

▪ Aide à la planta9on des massifs de fleurs (été et hiver), d’arbres et d’arbustes, réalisa9on de gazon 

▪ Tondre et débroussailler les pelouses 

▪ Désherber les massifs d’arbustes et de fleurs 

▪ Ramassage de la taille, neKoyage des espaces (binage, ra9ssage, balayage etc.) 

▪ Arrosage des fleurs 

▪ Ramassage des feuilles 

▪ Désinfec9on et entre9en des équipements et matériels 

▪ Rendre compte à sa hiérarchie des dégâts constatés sur le territoire 

▪ Exploiter la voirie en viabilité hivernale 

▪ Assister les autres unités de travail des services techniques en fonc9on des nécessités 

▪ Manuten9on (marché forain, logis9que …) 

PROFIL  

▪ Avoir des connaissances de la vie végétale et des essences d’arbres 

▪ Connaitre les techniques de taille  

▪ Savoir se servir des différents engins à moteurs (tondeuse, débroussailleuse, taille-haie) 

▪ Savoir réaliser un massif de fleurs de A à Z (bêchage, dressage, traçage, planta9on) 

▪ Savoir u9liser et entretenir du pe9t matériel 

▪ Connaissance du code de la route et de la voirie rou9ère 

▪ Savoir prendre des ini9a9ves 

▪ Savoir travailler en équipe 

▪ Respecter les instruc9ons et la hiérarchie 

▪ Etre autonome 

▪ Etre rigoureux, disponible et ponctuel 

▪ Respecter les règles de sécurité, d’hygiène et de propreté 

 



Si ceKe offre vous intéresse, merci d’envoyer votre candidature (CV et leKre de mo9va9on) par mail à drh@dourdan.fr ou par 

voie postale à l’aKen9on de : 

Monsieur le Maire 

Mairie de Dourdan 

Direc9on des ressources humaines 

Esplanade Jean-Moulin 

91410 Dourdan 

CARACTÉRISTIQUES DU CONTRAT PROPOSÉ  

Poste à pourvoir dès le 1er novembre 2026 

Recrutement par voie statutaire, à défaut par voie contractuelle (poste de Catégorie C  – cadre d’emplois des adjoints 

techniques) 

Rémunéra9on indiciaire + RIFSEEP + CIA + prime annuelle + par9cipa9on employeur à la complémentaire santé et à la 

prévoyance + COS + CNAS + prise en charge des frais de transport en commun à hauteur de 75 % + salle de sport communale 

dans le cadre de la Qualité de vie au travail (QVT) 

Temps de travail à temps complet à raison de 37 heures 30 hebdomadaires, du lundi au vendredi. 

Par9cularité du poste : 

Travail en extérieur par tous les temps, seul ou en équipe 

Travail aux abords de route  

Travail avec des engins à moteur parfois dangereux 
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