
DOURDAN DANS  
UNE NOUVELLE ÈRE… 

Une ville qui bouge

3 ANS d’actions

Déjà 75%
de nos engagements tenus
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L’heure est venue aujourd’hui de faire un bilan de ces 
3 années de travail.  

Avec mon équipe municipale, je suis heureux de vous 
présenter ce document qui permet de faire le point 
sur nos engagements. Mais aussi de vous parler des 
nombreuses perspectives à venir.  

Trois ans.  

Trois ans que nous tenons nos engagements.  
Et même plus ! Car les chiffres parlent d’eux-mêmes 
et nous annoncent à ce jour la réalisation de 75% 
d’entre eux. 

En 2020, vous nous avez fait confiance. Je vous en 
remercie une nouvelle fois. C’est dans un contexte 
inédit de crise sanitaire mondiale que mon équipe, 
composée de dourdannaises et dourdannais de 
tout horizon, a été élue en juillet, vous promettant 
d’entrer dans une Nouvelle Ère.  

Depuis, nous prenons un réel plaisir à travailler 
sans relâche à votre service pour améliorer votre 
quotidien.  

Travail qui ne pourrait être si efficace sans nos agents 
mobilisés à nos côtés chaque jour. Je les remercie 
infiniment pour leur implication et leur motivation. 
C’est une véritable chance que de pouvoir compter 
sur des services administratifs d’une telle qualité. Je 
le mesure sincèrement.  

Avec la crise sanitaire, nos premières actions n’ont 
pas été les plus simples à mener mais elles étaient 
primordiales :  Centre de vaccination - Assistance 
auprès des personnes isolées - Distribution de 
masques - Centre de dépistage. 

Pour l’ensemble de ces actions essentielles qui nous 
ont permis de faire face à cette crise sans précédent, 
je tenais à remercier du fond du cœur les services 
municipaux, les médecins, les infirmières et les 
bénévoles qui se sont mobilisés sans relâche.

Ensuite est venue la crise géopolitique et écono-
mique avec son inflation galopante impactant le 
budget des familles et celui de la Commune. Enfin, 
2023 a connu le sinistre de la Rue de Chartres...  

Et malgré toutes ces épreuves, nous avons réussi 
à revaloriser les services publics, à redynamiser la 
ville de façon considérable, à donner une force sans 
commune mesure aux services de santé, à améliorer 

les conditions d’accueil de nos associations, à 
réhabiliter nos écoles et à accompagner nos jeunes 
et nos séniors dans chaque étape de leur vie.  

Et tout cela, sans augmenter les impôts. Nous nous y 
étions engagés. 

Durant ces 3 premières années, nous avons déployé 
de nombreux projets structurants, engagé la 
rénovation d’un existant souffrant de nombreuses 
années sans réel entretien, sans réelle vision et la 
poursuite du mandat verra d’autres réalisations 
concrètes.  

A lire ces pages, je constate le chemin parcouru. 
Evidemment qu’il reste énormément à faire. Mais 
Dourdan bénéficie d’événements à son image, de 
projets à sa mesure et du rayonnement qu’elle 
mérite.  

Je le dis souvent, je suis et je resterais pour encore 
3 années, le maire de tous les dourdannais. De ceux 
qui ont voté pour moi bien sûr, mais aussi celui de 
ceux qui n’ont pas voté pour moi ou qui n’ont pas 
voté du tout.

Je comprends les relations distendues qui existent 
entre la population et les instances politiques.  

Mais le maire reste un repère.Il reste un interlocu-
teur de proximité. Celui sur lequel on doit pouvoir 
compter : accessible, actif, capable de constituer des 
partenariats, de surmonter les difficultés et de me-
ner à bien des projets attendus. Pour cela, je béné-
ficie de la mobilisation sans faille d’une équipe mu-
nicipale totalement investie. Il ne me revient pas de 
juger notre action mais je tiens à vous réaffirmer que 
vous pouvez compter sur moi. Vous pouvez compter 
sur nous comme l’illustreront les pages à venir. 

N’hésitez pas me solliciter, à solliciter cette équipe 
municipale qui est la vôtre, au plaisir de vous croiser 
prochainement. 

Bonne lecture  
à toutes et tous 

Paolo de Carvalho, Maire de Dourdan, 
Conseiller départemental de l’Essonne.

Chères Dourdannaises, chers Dourdannais, 
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0%
d’augmentation des  

taux d’imposition

10 millions 
d’euros

d’investissement sur la ville 

Sécurité

55
nouvelles caméras  
de vidéoprotection 

6 500     trajets effectués  par la navette solidaire  
depuis sa création 

3 ANS D’ACTIONS,  
DÉJÀ 75% DE NOS ENGAGEMENTS TENUS

Dourdan en chiffres 

Propreté Urbaine

253 000€ 
investis pour la création  
de la Brigade propreté

Solidarité Séniors Noël  

5 681 
prestations depuis 2020  

x3 nb de bénéficiaires 

44 500
bulbes de fleurs plantés 

avec objectif 120 000 jusqu’en 2025

900
plantations d’arbres, 

d’arbustes,  
plantes mellifères  

et arbres fruitiers 

+ de 100 000 

Culture et 
événements

spectateurs et 
visiteurs sur la ville 

4500  usagers France Services depuis sa création 

Budget Jeunesse 

+ 40%
Budget Solidarité

+ 28%
Budget Associations

+ 34%
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1 892 points lumineux  
en LED d’ici 2026  

Economie

-60% 
de consommation

Des nouvelles ressources ont été identifiées :

En devenant centre 
d’accueil SNU et 
colo-apprenantes, 
le camping 
municipal, 
structurellement 
déficitaire, est 
devenu une source 
de profit avec  
186 244 € de 
recettes en 2023.

Et priorité donnée aux travaux et aux 
investissements générateurs d’économies : 

Plus de 2 millions d’euros ont été affectés à l’isolation et 
au remplacement des fenêtres des bâtiments publics 
et des écoles.

Après les salles de Maurice Gallais et d’Auvray, 
l’ensemble des salles associatives seront rénovées et 
isolées. 

Trop souvent les politiques publiques créent de 
nouveaux équipements avant de penser à rendre 
performant l’existant. Comme chacun le ferait 
pour soi, avant de se construire une véranda on 
réhabilite le bâtit. 

Cette logique vertueuse permet d’obtenir un 
taux de subvention élevé et de maîtriser les dé-
penses de demain. 

Tarification progressive qui 
permet de toucher un plus 
grand nombre : 
Équitation  

 +27% d’adhérents 
depuis 2020

Programmation culturelle 
 90% de spectateurs en 

plus par an par rapport à la 
période 2016/2019 avec 
un prix moyen du ticket en 
baisse de 10%.

Stabilité des taux 
d’imposition  
dans un contexte dans un 
contexte macroéconomique   
et géopolitique inflationniste 

 Identification de nouvelles recettes pour préserver 
la politique tarifaire
L’optimisation de recherche de subventions permet 
de porter plus haut l’ambition de certains projets. La 
transformation de l’éclairage public avec le passage 
en LED sera accélérée et concernera finalement toute 
la commune grâce aux subventions obtenues auprès 
de l’Etat avec la DSIL et le nouveau dispositif de 
financement, le Fond Vert. 

PILOTER LES FINANCES DE LA VILLE 
AVEC RIGUEUR ET PRÉVOYANCE

Finances

Depuis juillet 2020 la municipalité associe frugalité et innovation afin d’optimiser la gestion de ses finances. 
L’engagement de stabilité de la fiscalité communale impose de redoubler d’ingéniosité pour faire face aux 
nombreuses contraintes (augmentation des charges, inflation, Covid, baisse des dotations...) tout en développant 
de nouveaux projets et en créant de nouveaux services.  Une réforme de l’administration a été rapidement 
engagée afin de dématérialiser et moderniser un maximum de procédures.

Evolution des recettes du camping

200 000 €

180 000 €

160 000 €

140 000 €

120 000 €

100 000 €

80 000 €

60 000 €

40 000 €

20 000 €

0 €

2019                    2020                    2021                    2022                    2023

Le partenariat public/
privé autour du nouvel 
IRM en centre-ville 
permet à la commune 
de percevoir un loyer  
de 96 000€/an. 

Achat payé en 6 ans
DU JAMAIS VU  

EN 20 ANS 

FISCALITÉ :

0%
d’augmentation  

des taux 

Engagement 
tenu !
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PRENDRE SOIN DE CHACUN,
UNE SOLIDARITÉ AU QUOTIDIEN

Solidarité

Depuis 2020, la ville déploie de nouvelles actions en faveur des personnes en situation de fragilité. Elle assure le 
soutien, l’accompagnement et la formation des dourdannais qui en ont besoin.  

L’épicerie sociale 
Gratuité des locaux mis à 
disposition par la ville pour 
l’épicerie sociale. 

Augmentation de 

28% 

du budget du CCAS 

CRÉATION DE SERVICES PUBLICS 

GRATUITS : 

•  Inscription à la Médiathèque  

•  Entrée au musée pour les jeunes dourdannais 

•  Navette solidaire  

•  Parc d’Attractions Municipal  

• Accès au camping pour les associations  

POLITIQUE 
SOCIALE POUR 
TOUS À

1€
•  Adhésion au  

Point Jeunes 

•  Journée en famille  
à la mer 

•  Sortie culturelle  
en famille  

Création  d’une France services :  

4 500 accompagnements assurés 
depuis son ouverture  
le 1er septembre 2022.

Engagement 
tenu !

LES + INCLUSION 
ET ACCESSIBILITÉ 

•  Priorité accordée sur 
le relogement dans le 
parc social 

•  Spectacle offert 
durant la semaine de 
l’inclusion 

•  Rénovation des ERP 
avec priorisation 
pour les écoles   

•  Accessibilité voiries 
et trottoirs 

•  Rénovation du parc 
Lejars-Rouillon 

•  Reprise accessibilité 
des salles associatives  

Engagement 
tenu !

Création  de la mutuelle communale.   
Pour permettre au plus grand nombre de bénéficier d’une 
couverture santé complémentaire.

Engagement 
tenu !

Augmentation de 50% des logements d’urgence  
pour répondre aux problématiques de violences conjugales  
et intrafamiliales. 

Engagement 
tenu !
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100%
de sorties seniors  
en 2022 et 2023

PROTÉGER, ACCOMPAGNER 
ET VEILLER SUR NOS AÎNÉS

Seniors

Notre ville accorde une attention toute particulière au mieux-vivre et à la lutte contre l’isolement des personnes 
âgées.  

Développement d’une politique culturelle 
pour nos ainés avec un tarif réduit pour la 
programmation culturelle.

Mise en place des visites gratuites  
des institutions  
(Assemblée Nationale, Conseil Départemental).

Renforcer le partenariat 
avec les EPHAD  
et Résidences séniors  
pour toujours plus de proximité.

Création   
de nouveaux  

temps festifs 
•  Thés dansants plusieurs  

fois dans l’année 

• Goûters des Séniors 

• Galette des rois 

Nouveauté depuis 2020 

4 583  
coffrets gourmands  

et coffrets soins offerts

1 098  
participants au repas  

de l’âge d’or  
depuis 2021 

CCAS

 160  
participants au goûter 

180
 participants pour  

partager la galette des rois

Engagement 
tenu !

Favoriser les déplacements 
pour tous 

Création   de la navette 
solidaire avec plus de 6500 trajets 
effectués.

Création  des cafés-concerts en partenariat 
avec le Conservatoire de Musique et de Danse. 

Partenariat intergénérationnel  
entre le point jeunes, le CME et les maisons de retraites.

Engagement 
tenu !
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SOUTENIR LES FAMILLES ET  
ACCOMPAGNER NOS JEUNES  

Familles et jeunesse

Les initiatives portées par la municipalité illustrent sa volonté d’accompagner les dourdannais dans chaque étape 
de leur vie.   

+40%
d’augmentation  
du budget dédié  

à la jeunesse

60% 
d’augmentation des 

adhérents au Point jeunes 

1er parc d’attractions municipal GRATUIT pour tous  

10 000 personnes en ont profité sur l’année 

durant le pont de l’ascension et les vacances de Noël.

Organisation de 
cinémas plein air  

dans tous les quartiers.  

DE TRÈS NOMBREUSES ACTIONS DÉPLOYÉES :

Création  d’un service insertion et emploi.

Création  des mardis de l’emploi et des 
jeudis de la formation pour mettre en relation les 

demandeurs d’emploi et les entreprises.  

+ de 250 

stagiaires en mairie.

40 BPJEPS obtenus à Dourdan.

•  Bourse aux permis de conduire

•  Coup de pouce

•  BAFA

•  Dispositif tremplin citoyens

• Adhésion  à 1€ pour tous

•  Lutte contre le harcèlement

•  Aide aux devoirs

•  Vœux de la Jeunesse

Engagement 
tenu !

Engagement 
tenu !
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Mise en place des 
Orchestres à l’école afin de 
donner accès à tous à la pratique 
musicale et instrumentale.

Savoir rouler à vélo  
pour tous les CM2.

Création  d’un partenariat 
entre Le Conservatoire et 
nos écoles.  

Développement du  
Scola Tennis (tennis scolaire) dès 

la Grande Section. 

RÉNOVATION DES SALLES DE CLASSES 

Création   du Conseil Municipal des Enfants de Dourdan.

LES ENFANTS D’AUJOURD’HUI SONT 
LES CITOYENS DE DEMAIN 

Education e t ci toyenneté

Notre volonté est d’aider TOUS les jeunes à s’épanouir et à trouver leurs voies pour se construire un avenir dans 
les meilleures conditions.  

Loi Egalim
Mise en place de la loi Egalim pour valoriser les circuits 
courts et offrir une alimentation saine et durable avec 
des produits à haute qualité environnementale dont du 
Bio.

Création  d’ateliers pédagogiques dans les 
serres pour que nos enfants apprennent des agents 
municipaux le cycle de la vie végétale. 

Remise officielle de diplôme pour les passages en CP et en 6ème. 

Engagement 
tenu !

École Georges Leplâtre 

Maternelle  
les Alliés 

• Création salle des maitres et bureau de la Directrice 

• Mise en conformité PMR

• Réhabilitation 2 classes et préau 

Maternelle  
JF Regnard 

• Réhabilitation salle d’activité  

Elémentaire 
 JF Regnard 

• Mise en conformité PMR 

• Réfection local suite incendie 

• Réfection salle de classe GS et salle ATSEM

Elémentaire 
Leplâtre 

• Mise en conformité PMR 

• Réhabilitation 3 salles de classes 

• Réhabilitation salle informatique 

• Réfection bureau de la Directrice 

Elémentaire  
Charles Péguy 

•  Remplacement sanitaires avec mise en  

conformité PMR 

• Réfection salle de classe 

LES + SCOLAIRES 

•  Renforcement 
des effectifs 
périscolaires pour 
toujours optimiser 
l’accueil des enfants 

•  Amélioration 
des conditions 
de travail et de 
sécurité de l’emploi 
en annualisant les 
contrats de travail 

•  Création d’une 
réunion annuelle 
avec les parents 
d’élèves et 
trimestrielle avec les 
Directrices d’Ecole 

•  Renforcement des 
effectifs d’ATSEM  

•  Renouvellement du 
parc informatique et 
mise en place d’un 
Espace Numérique 
de Travail dès la 
maternelle 

•  Création des goûters 
plaisir avant chaque 
période de vacances 

Engagement 
tenu !

Engagement 
tenu !
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Rénovations :

Signature du projet de 
reconstruction du quartier Fortin 
et de la Résidence Pierre Pavard. 

NOTRE PRIORITÉ, LA PROPRETÉ ! 

Redonner un véritable 
souffle à notre Parc Lejars 
Rouillon.  

Création  de la promenade 

Petit Huis.

Dispositif de fleurissement et 
d’embellissement dans toute la ville  
et dans tous les quartiers. 

Travaux de voiries  
Plus de 20 réunions publiques et 
réunions de quartier dédiées à la 
définition des projets conformes 
aux attentes des riverains. Ex : rues 
Carnot et Faubourg de Chartres.

Les gymnases.  

Redonner vie à notre camping et en faire une 
source de recettes pour la ville !  

Le City-stade Raymond Laubier.  

200 corbeilles  
de rues installées

   

253 000 € 
investis pour créer la 

Brigade propreté 

LES + 
ENVIRONNEMENT

Rénovation de 
l’éclairage public 
pour améliorer 
nos performances 
énergétiques  

Nouvelle gestion des 
espaces verts pour 
optimiser les coûts et 
limiter la consommation en 
eau tout en embellissant 
la ville

Réunions récurrentes 
-  avec les associations 

de défense de 
l’environnement pour 
évoquer les projets 
d’urbanisme privés et 
publics 

-  avec les bailleurs pour 
améliorer le cadre de vie

Convention avec les 
bailleurs pour assurer 
la collecte des dépôts 
sauvages 

Plantation de  
140 000 bulbes et plantes 
persistantes 

Adhésion de la 
commune au Parc Naturel 
Régional 

Création   du vignoble 
des 800 ans. 800 pieds de 
vignes plantés grâce à un 
parrainage citoyen

Présentation du projet de 
réhabilitation de la résidence des 
Chevreuils. 

AMÉNAGER L’ESPACE PUBLIC  
ET VOTRE CADRE DE VIE 

Environnement e t développement durable 

La municipalité et les agents du service des espaces verts œuvrent au quotidien pour améliorer toujours plus le 
cadre de vie des Dourdannais tout en tenant compte des enjeux écologiques.

Engagement 
tenu !

Engagement 
tenu !

Des salles associatives et municipales pour accueillir vos réunions et ren-
dez-vous quotidiens dans des conditions dignes de votre engagement.  

Engagement 
tenu !

Plusieurs concertations en 
ligne réalisées car la ville 
se construit ensemble : 
questionnaire Petites villes de 
demain / devenir du jardin Blanche 
de Castille / définition du futur 
macaron stationnement. 
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ASSURER VOTRE SÉCURITÉ : 
NOTRE PRIORITÉ  

Une ville plus sûre

La collaboration quotidienne avec les services de l’Etat et les forces de l’ordre a permis d’obtenir de réelles avancées 
sur le projet d’une nouvelle gendarmerie, le déploiement d’un dispositif de vidéoprotection et l’ouverture prochaine 
d’un nouveau poste de Police municipale. Mais la sécurité passe également par la prévention et la mobilisation 
collective c’est pourquoi les actions de sensibilisation se sont multipliées et qu’une réserve communale a été 
créée. 

Création  du permis vélo 

et du permis piéton pour 
permettre à notre jeunesse de 
toujours se promener en sécurité. 

Création  d’un poste de Police Municipale. 

Création  de la réserve  
communale. 

Déploiement d’un dispositif de vidéoprotection moderne. Déjà 55 caméras opérationnelles. 

Engagement 
tenu !

Mise en œuvre action CLSPD

Mobilisation  
actions de prévention : 
violences intrafamiliales,  
cyber-harcèlement et harcèlement, 
violences routières, action de 
terrain au plus près des femmes 
victimes de violences conjugales. 
permis vélo, lutte contre les 
conduites addictives. 

700 000€
investis  

pour la sécurité

Engagement 
tenu !

Création  du samedi des familles 
avec des thématiques adaptées  
à la parentalité.

LES + SÉCURITÉ  
ET PRÉVENTION 

•  Partenariat Ville-
Gendarmerie avec 
Dourdan comme 
territoire test pour 
opérations de terrain 
et dans le cadre du 
dispositif Petites 
Villes de Demain. 

•  Renforcement 
des actions 
de prévention 
spécialisées avec 
l’AAPISE 

•  Mise en place 
des mesures de 
responsabilisation 
avec les jeunes 
exclus de leurs 
établissements 
scolaires 

•  Permanences du 
service jeunesse 
dans les Collèges et 
du service insertion/
emploi au Lycée 

Engager la phase de construction de la nouvelle gendarmerie.

PHASE 1 
Lancée en sept 2020 

PHASE 2   PHASE 3  PHASE 4 PHASE 5 

AVRIL 2021 JUIN 2021 FÉVRIER 2023 EN COURS 

Engagement de 
principe du Maître 
d’Ouvrage et de la 
Commune sur un 

projet approuvé par 
les services de l’Etat 

Agrément de 
principe et 

production d’un 
Avant Projet 

Sommaire 

Validation du 
terrain par la 

Gendarmerie, 
engagement 
financier et 

juridique 

Avant Projet 
Détaillé, études, 
dépôt de permis 

de construire 
et demandes de 

subventions 

Construction de  
la gendarmerie et  

des logements  
(durée estimée  

2 ans)
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CRÉER LES CONDITIONS D’UN  
RENOUVEAU DE L’OFFRE DE SOINS 

Santé - Prévention 

Le renouveau de l’offre de soins sur la Commune passe par le renforcement de notre Hôpital et le soutien à 
l’installation de nouveaux praticiens.  
Depuis 2020, le label Hôpital de proximité obtenu pour le site de Dourdan inscrit notre hôpital dans une pers-
pective de développement, la Maison pluridisciplinaire de santé Luc Turner affiche complet et de nombreuses 
spécialités dont une IRM sont venues s’implanter sur notre commune. 

Par sa participation au Comité de liaison du CHSE et son soutien à la CPTS du sud Hurepoix, 
la Commune œuvre au plus près des réalités de terrain avec l’ARS et les professionnels de santé hospitalier et 

du territoire pour développer l’offre de soins au profit de la population.

MOBILISATION ACTIONS DE PRÉVENTION : 
octobre rose, movember, lutte contre les conduites addictives, mars bleu

Engagement 
tenu !

Organisation d’un centre 

vaccination municipal.  

40 000 prises en charge réalisées 
grâce à la mobilisation des 
infirmières, des médecins et des 
agents de la commune.

Hommage au Dr Luc Turner.

Création  d’un partenariat  
public-privé avec  
l’installation d’une IRM  
à disposition des services 
hospitaliers au sein d’un bâtiment 
municipal.

Maintien du service du 
pédiatrie de l’hopital. 

Obtention du label  
Hôpital de proximité. 

Engagement 
tenu !

LES + SANTÉ 

•  Renforcement du 
lien ville/Hôpital

•  Mise en place d’un 
centre de dépistage 
Covid-19 
 (10 000 tests réalisés) 

•  Installations 
effectives ou en 
cours de nouveaux 
praticiens en ville :  
dentistes 
ostéopathes 
psychomotricien 
kiné  
psychologue... 

•  À la maison de santé  
généraliste, 
chiropracteur 
téléconsultation 
ophtalmologique

•  À l’hôpital 
gynécologues 
pédiatre 

•  Création  du salon 
santé, bien-être et 
prévention

Pose de la 1ère pierre de 
l’extension du service des 
urgences de l’Hôpital. 
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DEPUIS 2020, LES ENGAGEMENTS PRIS ONT ÉTÉ 
LARGEMENT TENUS

La nouvelle programmation culturelle de dourdan c’est : 

Création  d’une véritable  
Fête de la musique.

Une année événementielle pour fêter dignement les 800 ans de notre 
magnifique château : un événement grandiose qui a permis de rayonner 

au niveau national.  

DYNAMISER L’OFFRE CULTURELLE  
ET LA PROGRAMMATION  
ÉVÉNEMENTIELLE POUR TOUS

Culture et événementiel

Rendre les festivités et spectacles accessibles à tous. Programmer des événements variés.  C’est ainsi que la 
majorité construit sa programmation culturelle afin de toucher un public le plus large possible. Tout au long de 
l’année des rendez-vous sont donnés pour faire rayonner Dourdan bien au-delà du territoire.  

Programmer des spectacles qui touchent toutes les générations et toutes les populations.  
Le Centre culturel n’est pas un sanctuaire. Chaque Dourdannais doit y trouver un programme qui lui plait ! 

Organiser des 
cérémonies à la hauteur 
du devoir de mémoire à 
transmettre aux nouvelles 
générations.

+15 000
personnes

+2000
personnes 

depuis 2021

+3000
personnes  

en 2023

Création  d’une Fête de l’été, un excellent prétexte pour partager 
un moment convivial la veille des vacances.

Création  d’une fête de l’automne avec la toute première 
course de caisses à savons qui deviendra maintenant un nouveau 
rendez-vous annuel face à un succès absolu.  

Valoriser notre patrimoine

Ouvrir enfin les portes du château pour tous... : Cérémonie de la Sainte 
Geneviève - Concert de RAP - Ink&Beer’s - Fête Nationale - Passation de 
commandement du 121e Régiment du Train - Véritable marché de Noël.

+ de 10 000 
spectateurs

+84%  
d’affluence

-10%  
sur le prix public moyen

Engagement 
tenu !

Engagement 
tenu !

Engagement 
tenu !

+100 000
spectateurs et visiteurs  

aux événements  
municipaux et au 

 centre culturel

Création
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DYNAMISER L’ATTRACTIVITÉ  
ÉCONOMIQUE ET COMMERCIALE 

Dourdan est une ville attrayante et dynamique. L’équipe municipale travaille activement sur son développement 
économique et le recrutement de nouveaux commerces et de nouvelles entreprises. Ici aussi les engagements 
sont tenus.

LES ACTIONS MENÉES SONT NOMBREUSES 
DEPUIS JUILLET 2020

Un taux de vacance  
des commerces de

4%
contre 14.5%  

en 2020

Faire des contraintes des opportunités : Création  des “Terrasses du 
château” rue de chartres pour soutenir les commerces concernés par 
la fermeture de la rue et en faire une zone attractive pour tous !  

Développement d’un partenariat avec la nouvelle association 
de commerçants Dourdan Synergie Commerciale :   
de nombreux projets imaginés pour poursuivre le développement d’une 
nouvelle dynamique.  

Embauche d’un manager de commerce  
assurer le lien entre les commerçants et la commune.

Tous les locaux commerciaux vacants sont concernés par un 
projet suivi par la manager de commerce engagée par la municipalité.

96%
des locaux commerciaux 
accueillent une activité

70%
des cellules vacantes  
en 2020 accueillent  

aujourd’hui une activité

Définition et mise en œuvre 
d’un plan d’action dans le 
cadre du dispositif  

Petites Villes 
de Demain. 

Création  de la  
Boutique Éphémère. 

Création  de vidéos un jour 
un commerce  
pour mettre à l’honneur chacun 
d’entre eux.  

  100 000 vues cumulées 

LES + ÉCONOMIE 
ET COMMERCE 

•  1 animation 
commerciale tous 
les deux mois depuis 
2021 pour plus de  
20 000 € de lots ou 
de bons d’achats 

•  Soutiens de nos 
commerces aux 
Papilles d’Or 

•  20% d’augmentation 
du nombre 
d’abonnés au marché 

•  + 1M€ obtenu pour 
nos entreprises 
grace au plan de 
relance 

•  Création d’un 
périmètre de 
sauvegarde pour 
maitriser l’offre 
commerciale 

•  Visites des 
commerces et des 
entreprises du 
territoire 

•  Participations aux 
concours nationaux 
des plus belles 
vitrines 

•  Embellir le centre 
commercial de la 
Croix Saint Jacques 
et soutenir ce pôle 
d’activité
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ACCOMPAGNER TOUJOURS PLUS 
NOTRE TISSU ASSOCIATIF

La municipalité est toujours plus proche de ses associations...   
Véritable moteur de la vie locale, elles sont aujourd’hui plus de 180 à Dourdan !  

Augmentation 
des subventions de 

+34%
en 2023 par rapport 

à 2020

335 000 € 
de subventions  
accordées aux  

associations de  
2021 à 2023

•  Mise en place de la Charte de la vie associative

•  Mise en place de la gratuité des locaux de l’épicerie 
sociale gérée par l’Association le Grain de sel 

•  Arrêt de facturation des charges au tennis club 

•  Achat et mise à disposition d’un second mini-bus pour 
leur permettre de se rendre à leurs compétitions  

•  Ouverture de nouvelles salles (camping, Madre)  

•  Organisation de la 1ère cérémonie des performances 
pour nos associations sportives 

ET DEMAIN ?  

Organiser une journée olympique en impliquant toutes 
nos associations sportives pour accueillir  
la flamme dans une ambiance festive et conviviale.  

Le Dourdannais a obtenu le label Terre de Jeux 2024 .  
Créé dans le cadre des Jeux olympiques et paralympiques qui auront 
lieu à Paris 2024, il valorise les territoires qui souhaitent mettre plus de 
sport dans le quotidien de leurs habitants et souhaite impliquer tous les 
Français dans la préparation de cet événement.

Un forum des associations transformé en véritable fête des associations. Un événement organisé au gymnase 
Michel Audiard entre les salles et le parterre du champ de foire. Un rendez-vous plus vivant et reboosté avec des 
démonstrations, concerts, buvettes, jeux pour enfants...  

ENCOURAGER LES PROJETS ET TRAITER  
ÉQUITABLEMENT TOUTES LES ASSOCIATIONS

Impliquer toujours plus nos associations sur l’ensemble des événements municipaux 
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AU-DELÀ DE NOS ENGAGEMENTS

Relations et Partenariats Institutionnels 

DOURDAN RETROUVE SON STATUT  
DE CENTRALITÉ 

En 3 ans, Dourdan est redevenue une ville-centre bénéficiant de l’attention et de l’intervention de responsables 
départementaux, régionaux et nationaux en partenariat avec les services de l’Etat. 

Administrer une commune ne se résume pas qu’à l’application d’un programme électoral. La réalisation de 75% de 
nos engagements en 3 ans s’est accompagné de réactions aux nombreux imprévus, de saisies d’opportunités et de 
réponses adaptées aux évolutions de notre quotidien. 

  
Faire face à l’urgence liée à l’affaissement  
de la rue de Chartres  

  
Engager la sécurisation de la distribution 

d’eau potable de la commune par la création 
d’une interconnexion avec le réseau du Syndicat 
des Eaux Ouest Essonne 

  
Produire une réponse adaptée à la vague de 

violence urbaine 

  
Créer un Forum de l’habitat pour 
accompagner les réhabilitations et la recherche 
d’économie d’énergie 

  
Mettre en place un centre d’accueil 

temporaire de réfugiés 

  
Mise en place de la boucle d’alerte  

anti-rixe avec l’ensemble des partenaires  
du territoire 

  
Engager une extension du cimetière 

  
 Ouvrir le dossier de l’augmentation de la 

fréquence de desserte des TER 

  
Accompagner la population du nord de la 

commune concernée par une rupture 

d’alimentation du gaz 

  
Conventionnement avec les bailleurs pour lutter 

contre les dépôts sauvages 

  
Permettre aux entreprises dourdannaises de 

bénéficier de 500 000€ du Plan de Relance 

Gouvernemental

  
Mettre à l’honneur chaque naissance par la 

distribution d’un doudou

  
Accueillir le colloque santé Ville-Hôpital 
permettant de rapprocher l’ensemble des 
professionnels du territoire

  
Mobilisation des services municipaux et des 
professionnels de santé durant la crise sanitaire 

du Covid-19 

Nous tenons à saluer les déplacements sur notre commune de :

1 - François Durovray, Président du Département de l’Essonne,  
2 - Valérie Pécresse, Présidente de la Région Ile de France,  
3 - Agnès Pannier-Runacher, Ministre de la Transition énergétique,  
4 - Bruno Lemaire, Ministre de l’Economie et des Finances,  
5 - Gérald Darmanin, Ministre de l’Intérieur et des Outre-mer,  
6 - Amélie de Montchalin et Stanislas Guerini, Ministres de la Transformation et de la Fonction publiques successifs,  
7 - Aurélien Rousseau, Directeur régional de l’ARS puis Ministre de la santé,  
8 - Sarah El Haïry, Secrétaire d’Etat chargée de la Jeunesse et de l’Engagement,  
9 - Rima Abdul-Malak, Ministre de la Culture,  
10 - Geneviève Darrieussecq, Ministre déléguée chargée des Personnes handicapées,   
11- Clément Beaune, Ministre délégué chargé des Transports,  
12 - Sabrina Agresti-Roubache, Secrétaire d’Etat chargée de la Ville,  
13 - Agnès Firmin Le Bodo, Ministre déléguée chargée de l’Organisation territoriale et des Professions de santé,  
14 - Prisca Thevenot, Ministre déléguée chargée du Renouveau démocratique et Porte-parole du gouvernement, 
15 - Colonel Hugues Sublet, Commandant du groupement de gendarmerie de l’Essonne ,  
16 - Eric Jalon, Préfet de l’Essonne et Christophe Deschamps, Sous-Préfet de l’Arrondissement d’Etampes, 
17 - Stéphane Sinagoga, Sous-Préfet de l’Arrondissement d’Etampes,
18 - Bertrand Gaume, Préfet de l’Essonne.

1 32 4 5 6

6 87 9 10 11

12 1413 15 16 17

18
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Tribunes libres ����
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NOS OBJECTIFS POUR  
LES 3 PROCHAINES ANNÉES

• Encore 80 000 Bulbes à planter 

• 1892 points lumineux à passer en LED 

•  85 caméras de vidéoprotection opérationnelles reliées au nouveau poste 
de Police Municipale et à la gendarmerie 

• Accueil de la flamme Olympique le 22 juillet 2024 

• Rénovations des infrastructures sportives  

•  Poursuite du développement de notre camping pour améliorer les 
ressources municipales 

• Investissements dans les Parcs et Jardins 

• Poursuite de la rénovation des aires de jeux 

•  Lancement de la rénovation des quartiers Fortins, Pavard et des Chevreuils 
en collaboration avec les bailleurs 

• Poursuite de la réfection des voiries et trottoirs 

• Reprise des bords de l’Orge avec le Syndicat de l’Orge 

•  Rénovation et extension des Urgences et développement de l’offre de soin 
sur notre hôpital 

• Poursuite de la rénovation des salles associatives 

• 300 ans de l’Hôtel de Ville en 2025 

• Création de nouvelles solutions de stationnement 

• Mise en œuvre d’une nouvelle signalétique 

• Intégration au PNR de la Vallée de Chevreuse 

•  Développement de pistes cyclables et mobilités douces 

• Engager la phase de construction de la nouvelle gendarmerie

•  Travaux de sécurisation du centre culturel et poursuite des études pour 
son devenir 

•  Poursuite des travaux d’accessibilité des bâtiments et des voiries 
communales 

Et bien plus encore...

Conformément à l’article L 2121-27-1 du code des collectivités territoriales et au règlement intérieur du conseil munipal, les groupes politiques 
disposent d’un espace d’expression dans le magazine : Les propos tenus ici n’engagent que leurs auteurs.

Majorité municipale
L’exercice d’une tribune politique est tou-
jours le même.
Une majorité qui s’efforce de dire qu’elle a 
tout bien fait et une opposition qui noircit le 
tableau en disant que tout est mauvais, que 
rien n’est fait et que tout va mal.

La question que l’on peut se poser  :  
«  A Dourdan, vivons-nous moins bien au-
jourd’hui qu’hier et avec l’action politique 
en cours, vivrons-nous mieux demain qu’au-
jourd’hui ? »

En ce qui concerne l’opposition, pour ceux 
qui étaient là avant, ils vous expliqueront 
que tout ce qu’ils n’ont pas fait, ils auraient 
pu le faire maintenant et les autres vous 
feront des leçons de moral sans jamais rien 
proposer.

Quelques exemples d’opposition construc-
tive  ? Comment peut-on voter contre la 
gratuité du camping pour les associations 
et nos écoles, l’adhésion du point jeune à 
1€, le soutien aux commerçants de la rue de 
Chartres avec le tarif d’1€ symbolique pour 
les terrasses…

En lisant ce bilan vous jugerez de notre ef-
ficacité. 10 M€ investis sans augmentation 
des impôts, augmentation des budgets  : 
+40% pour la jeunesse, +28% pour la soli-
darité, +34% pour les associations. De nou-
veaux services gratuits (navette solidaire, 
France services, …), 700 k€ investis dans la 
sécurité et une nouvelle politique de ges-
tion des espaces verts.

+ de 100  000 personnes ont assisté à nos 
événements, c’est bien la preuve que notre 
art de vivre à la Dourdannaise rayonne.

Nous avons réalisé 75% de nos engage-
ments en 3 ans pour autant, c’est avec humi-
lité et détermination que nous présentons 
ce bilan et affirmons continuer à vous servir.

Nous vous remercions vivement pour vos 
encouragements et votre soutien qui nous 
motivent, nous animent et qui donnent un 
sens à notre action publique.

Le Groupe Nouvelle Ère 
nouvelleerepourdourdan

Groupes minoritaires 
BILAN CALAMITEUX POUR LE MAIRE
3 ans de poudre aux yeux, de tarifs qui 
augmentent, aucun équipement public, un 
maire beau parleur. Verdict sans appel  : le 
bilan de la majorité est mauvais.

Santé : le maire a imposé une IRM privée au 
détriment d’une IRM à l’hôpital de Dour-
dan. Résultats : un groupe privé va s’enrichir 
grâce aux dépassements d’honoraires prati-
qués de 100 € et plus.

Impôts locaux  : +7,1% en 2023, 500 000 €  
supplémentaires ponctionnés dans les 
poches des Dourdannais. 2024 : + 4 à 5%.

Augmentations tous azimuts  : eau potable 
+ 124%, piscine, camping, spectacles, can-
tines scolaires. Le prix des macarons de 
stationnement en centre-ville va exploser 
en 2024.

Insécurité  : cambriolages de particuliers et 
commerces, trafic de drogue, vols  sur vé-
hicules, rodéo, stationnement anarchique. 
Que de laxisme !

Routes  : les travaux rues Lebrun, Saint 
Barbe, Bonniveau ont été sacrifiés. En lots 
de consolation, structures gonflables et 
campement paramilitaire pour les Dour-
dannais.

Pistes cyclables : silence radio !

Enfance  : fermeture de 2 classes à C. Pé-
guy, 1 à JF Regnard, 1 collègue Auvray. 
Construction de la crèche annulée.

Equipements publics  : maison de la culture 
promise par M. De Carvalho abandonnée 
(29 M€), rénovation du centre culturel aux 
oubliettes, nouvelle gendarmerie toujours 
pas commencée.

Fiasco de la vente Belambra, gestion ra-
tée de la canalisation eau potable rue de 
Chartres, office du tourisme dézingué, haies 
arrachées, arbres coupés… 

M. De Carvalho vous dépensez sans comp-
ter en fêtes et évènements. Un peu c’est 
bien, mais ne confondez pas Maire et pré-
sident du comité des fêtes.

Nous demandons un débat sur la politique 
générale de la commune en Conseil municipal.

M Boquet, O Bouton, N Davrain,  
G Diaz, S Houssari, T Kieffer
Ensemble Dourdan Avance
www.ensembledourdanavance.com

Bilan ! Bilan ! Est-ce que j’ai une tête de 
bilan ?!
Le maire aime à dire qu’il n’est que locataire 
de la mairie et qu’il doit être jugé sur ses actes.

Dont acte.

A l’heure où nous écrivons ces mots (800 
signes max!), nous aurions aimé que ce bilan 
soit contradictoire, basé sur des faits, mais 
nous n’avons pas la moindre idée du conte-
nu des pages qui les accompagnent. Ce que 
vous devez savoir, c’est qu’un élu minori-
taire a autant d’information sur la conduite 
de la commune qu’un citoyen non élu, c’est-
à-dire seulement ce que la majorité veut 
partager avec nous.

L’exercice démocratique est donc inexistant 
et la majorité n’a jamais essayé, malgré nos 
propositions, de le rééquilibrer pour favo-
riser la participation citoyenne malgré ses 
promesses de campagne.

Alors nous ne résumerons ici que quelques 
points de désaccords:
- privatisation de la santé
- urbanisation des terres agricoles
- minéralisation de la commune
- oubli des mobilités actives
- …

Youcef Bouabdallah pour la Liste Citoyenne
PANEM ET CIRCENSES (1)
En cette période de remaniement, de réar-
mement, de régénération, notre ville devra 
continuer à faire avec le Maire et son équipe 
pendant encore deux années. Et pourtant, 
un changement de gouvernance n’aurait pas 
fait de mal…

En dehors des totems érigés par la majorité 
municipale (transformation du camping en 
un terrain d’accueil du SNU, rénovation la-
borieuse des fenêtres, fêtes coûteuses pour 
les 800 ans du château ou le passage à venir 
de la flamme olympique), quel bilan tirer des 
quatre premières années ? 

Transition écologique
Alors que les communes s’engagent dans la 
végétalisation des cours d’école (en retirant 
le bitume et en plantant), aucun projet à 
Dourdan. 

Alors que les territoires créent des itiné-
raires cyclables, la majorité municipale pré-
fère créer de nouvelles places de stationne-
ment pour les voitures en centre-ville.

Impôts
La majorité municipale ne promet plus la 
stabilité des taux communaux. Et emprunte, 
année après année, pour assurer le fond de 
roulement budgétaire… au cas où un projet 
émergerait…

Propreté
Malgré la communication sur le sujet, la ville 
est de plus en plus sale. Mégots, déjections 
canines… les élus ne sont pas responsables 
des incivilités, mais la verbalisation est dé-
sormais indispensable… mais sans policiers 
municipaux, c’est compliqué !

Sécurité
Le tirs de mortier réguliers en soirée, les 
opérations de gendarmerie de plus en plus 
nombreuses, au sol et dans les airs, les ro-
déos qui reviennent avec les beaux jours sur 
la rocade… autant de sujets qui préoccupent 
de plus en plus les Dourdannais auxquels la 
majorité nous répond, à chaque conseil mu-
nicipal, avec désinvolture… 

La suite… sur www.dourdanaucoeur.fr 

(1) Du pain et des jeux : se dit d’un pouvoir qui 
préfère offrir de jolies fêtes plutôt que des pro-
jets structurants pour l’avenir… 

Fabrice Baron, Rémi Crouzet 
Groupe Dourdan au Coeur 

dourdanaucoeur

3130



LA VILLE DE DOURDAN, CE SONT PLUS DE 200 AGENTS À VOTRE SERVICE :

Merci à eux ! 

L’art de vivre à la Dourdannaise  

Mairie de Dourdan : 
Esplanade Jean-Moulin 91410 Dourdan - 01 60 81 14 14. 
Horaires d’ouverture : du lundi au vendredi de 8h45 à 12h 

et de 13h30 à 17h30 et le samedi de 8h45 à 12h.

La mairie est fermée le mardi matin et le jeudi matin.

Et sur nos réseaux sociaux :

MairiedeDourdan villededourdan

Le site internet : 
www.dourdan.fr  

Suivez l’actualité de la ville grâce aux nouveaux  outils de communication :  

L’ application   
Dourdan Ma Ville

Le magazine 
Dourdan Ma Ville  


