
 
	
  

LA	
  VILLE	
  DE	
  DOURDAN  –  91410  
10  671  habitants  

  
RECHERCHE	
  

	
  
DES	
  INTERVENANTS	
  PERISCOLAIRES	
  (H/F)	
  

pour  le  service  Affaires  Scolaires	
  
  
 
Le   service   «  Affaires   Scolaires  »   recherche   étudiant   et/ou   personne   majeur   pour  
l’encadrement  des  enfants  sur  les  différents  temps  périscolaires  :  

- Accueil  du  matin  de  7H30  à  8H30  
- Ramassage  scolaire  matin  et  soir  
- Temps  de  la  restauration  de  12H00  à  14H00  pour  les  élémentaires  /  11h45  à  13h45  
pour  les  maternelles  

- Temps  d’Activités  Educatifs  (TAE)  de  15h45  à  17h45  /  2  fois  par  semaine  
- Accueil  du  soir  ou  aides  aux  devoirs  de  15H45  à  18H30  ou  17h15  à  18h30  /  2  fois  par  
semaine  

  
  
Missions  :  Mettre  en  place  des  projets  d’animation,  garantir  la  sécurité  des  enfants,  assurer  
l’aide  aux  devoirs.  
  
Détail	
  
Lieu  de  travail           91  –  Dourdan  
Type  de  contrat         Contrat  à  durée  déterminée  à  temps  non-­‐complet    

(30h00  maximum)  
Formation            Baccalauréat    minimum  

Diplôme   demandé  :   BAFA   obligatoire   (avec   expérience  
en  ALSH/    

               ACM)  ou  équivalences  PSC1  souhaité    
Salaire  indicatif         Taux  horaire  (10,3187  €uros  brut)  
Employeur            Mairie  
  
Profil	
  recherché  :    
Savoir-­‐faire  :  sous  la  responsabilité  de  la  coordinatrice  périscolaire  et  du  référent  de  site  :  

- Animer  et  encadrer  des  enfants  de  3  à  12  ans  
- Assurer   la   sécurité   physique   et   morale   des   enfants   /   bonne   connaissance   de   la  
réglementation  en  vigueur  

- Proposer  des  activités  variées,  ludiques  et  pédagogiques  
- Permettre  l’épanouissement  de  l’enfant  dans  un  climat  de  confiance  
- Encourager  la  vie  en  collectivité  et  l’apprentissage  de  l’autonomie  

  



Expérience   professionnelle   dans   le   domaine   de   l’animation   es   préférable.   Compétences  
particulières   ou   une   spécialisation   (culturelle,   artistique,   sportive)   seraient   un   atout  
supplémentaire.  
  
Savoir  être  :  

- Capacité  d’écoute,  d’adaptation,  réactivité,  dynamisme  et  disponibilité  
- Capacité  rédactionnelle  et  orale  
- Capacité  relationnelle  et  aptitude  au  travail  en  équipe  
- Vigilance,  bon  sens  et  patience  
- Esprit  créatif,  imaginatif,  accueillant,  disponible  
- Consciencieux,  rigoureux,  ponctuel  et  assidu  
- Capacité  de  travailler  en  équipe  et  de  prendre  des  responsabilités  
- Discrétion  professionnelle  
- Savoir-­‐être   correspondant   aux   exigences   de   l’encadrement   d’enfants   (tenue  
vestimentaire,  langage,  attitude  générale)  

  
  
  
Si   vous   êtes   intéressé(e)   adressez   votre   candidature   (cv,   lettre   de  motivation)   à   l’adresse  
suivante  :  
  
Mairie  de  Dourdan  
Service  des  Ressources  Humaines  
Esplanade  Jean  Moulin  
91410    Dourdan    
Mail  :  drh@mairie-­‐dourdan.fr  


